POLITYKA SPOLECZNEJ
ODPOWIEDZIALNOSCI (CSR)

Kopalnia i Zaklad Przerébczy Piaskéw Szklarskich ,,Osiecznica” Sp. z o0.0. jest czeScig
Grupy Quarzwerke, ktora jest znanym producentem surowcow mineralnych z ponad 135
letnig tradycjg. Grupa Quarzwerke jest niezaleznym przedsiebiorstwem rodzinnym tgczacym
bogate ztoza surowcowe z nowoczesng i wydajng technologig przerobki. Zawsze z duchem
Czasu i przy poszanowaniu zrownowazonego rozwoju ekologicznego. Dziatania Grupy
skoncentrowane sg gtéwnie na wydobyciu, przerébce i wzbogaceniu mineratow
przemystowych. Surowce takie jak kwarc, kaolin, skalen, wollastonit i mika sg przetwarzane
na ponad 700 réznych produktow i sprzedawane w 50 krajach. Dziatalno$¢ gospodarcza
KiZPPS ,,Osiecznica” Sp. z 0.0. skupia sie na wydobyciu, przerdbce i sprzedazy piaskow
kwarcowych. Piaski kwarcowe, ktére sg podstawowym produktem oferowanym przez
KiZPPS ,,Osiecznica” Sp. z 0.0. sg sprzedawane przede wszystkim na potrzeby przemystu
szklarskiego.

KiZPPS ,,Osiecznica” Sp. z 0.0. jest znaczacym partnerem na polskim rynku wydobycia
surowcow mineralnych, dlatego majgc swiadomos¢ wptywu prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej na zewnetrzne otoczenie, nie tylko podejmuje wysitki, aby w ramach swojej
codziennej dziaftalnosci jak najlepiej wspiera¢ pracownikéw i partneréw biznesowych kierujgc
sie przyjetym katalogiem wartosci, ale takze realizuje strategie polityki spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu ,CSR”. Dziatania te przyczyniajg sie do wdrozenia Celow
Zréownowazonego Rozwoju (SDGs) zdefiniowanych przez Organizacije Narodow
Zjednoczonych.

NASZA POLITYKA CSR
(LATA 2020-2030)

Dziatalnos¢ KiZPPS ,,Osiecznica” Sp. z 0.0
ma wpltyw na jej otoczenie, zardéwno . .
wewnetrzne, jak i zewnetrzne. Jednym Kapitat ludzki
z zasadniczych celéw Spotki jest wywieranie
pozytywnego wptywu, zmierzajgcego do
zachowania rownowagi pomiedzy sukcesem

ekonomicznym a spoteczng odpowie- Wsparcie
dzialnoscig biznesu poprzez realizacje loklanych
polityki CSR. -

spotecznosci

KiZPPS ,,Osiecznica” Sp. z o0.0. opiera
SW0jg polityke CSR na dwéch

strategicznych obszarach - kapitale
ludzkim w ramach wtasnej organizacji Ochrona
i zaangazowaniu spoltecznym. W ramach Srodowiska
zaangazowania spotecznego Spoétka wspiera

lokalne spotecznosci i angazuje sie w troske
o Srodowisko naturalne.



Czes¢ dziatalnosci prowadzonej przez KiZPPS ,,Osiecznica” Sp. z 0.0. w ramach polityki
CSR jest aktualnie realizowana, czes¢ ma charakter planowany — sg to cele, ktére wyznaczajg
kierunek dziatania Spétki w ramach CSR w kolejnych latach.

WSPARCIE LOKALNYCH SPOLECZNOSCI

Dziatania z zakresu CSR podejmowane przez Spotke w latach 2020-2030 na rzecz lokalnych
spotecznosc¢ obejmowaty miedzy innymi:

>

>

Wsparcie dziatalnosci statutowej Fundacji ,Ludzie Pomagaja Ludziom” dziatajgcej na
terenie Gminy Osiecznica .

Wsparcie finansowe Hufca ZHP Bolestawiec im. Szarych Szergdw w remoncie kotta
olejowego w harcerskiej bazie w Tomistawiu .

Finansowe wsparcie dziatalnosci statutowej Klubu pitkarskiego ,Lesnik” Osiecznica
z przeznaczeniem na zakup sprzetu sportowego, odziezy sportowej, organizacje
meczy pitkarskich

Wsparcie finansowe pleneru malarskiego organizowanego przez Sotectwo Osiecznica-
Kliczkow i Stowarzyszenie Aktywne Sotectwo Osiecznica-Kliczkow, ktore odbyto sie na
terenie Sofectwa

Wsparcie finansowe zakupu nowego samochodu pozarniczego dla Ochotniczej Strazy
Pozarnej w Osiecznicy .

Wsparcie finansowe Zespotu Szkét m. Jana Pawta Il w Osiecznicy z przeznaczeniem
na remont sufitdbw budynku Gminnego Przedszkola w Zespole Szkét im. Jana Pawta |l
w Osiecznicy

Wsparcie finansowe zakupu opon do samochodu GBA marki Mercedes Benz oraz
remontu budynku remizy Ochotniczej Strazy Pozarnej w Osiecznicy

Wsparcie finansowe Parafii pw. Sw. Maksymiliana Marii Kolbe w Osiecznicy .
Wsparcie finansowe Pitkarskiego Klubu Sportowego ,TWARDY” Swietoszéw
z przeznaczeniem na zakup nowych strojow i akcesoridéw treningowych

Wsparcie finansowe dla pracowni wokalnej M. D. K. im. St. Wyspiahskiego
w Bolestawcu .

Wsparcie finansowe organizacji biegu Swietego Maksymiliana i Biegu z okazji dnia
Niepodlegtosci organizowanych przez Sotectwo Osiecznica-Kliczkow

Udziat w akcji ,Szlachetna Paczka”.

Dziatania planowane w zakresie wsparcia

lokalnych spolecznosci:

» Dalsze reagowanie na potrzeby lokalnych spotecznosci — przekazywanie wsparcia

finansowego np. dla Gmin, Kosciota, Ochotniczej Strazy Pozarnej, Policji, Stuzb
Ratunkowych itp.

» Spotkania z samorzadem celem budowania pozytywnych relacji dotyczace np. strategii

rozwoju Spotki i jej wptywu na samorzad, planowanych dziatah na rzecz lokalnych
spotecznosci.

» Wspieranie dziatah na rzecz oséb niepetnosprawnych.



Okresowe organizowanie festynu/dni otwartych dla lokalnej spotecznosci w celu
wzmochnienia wzajemnych relacji oraz przyblizenia charakteru dziatalno$ci Spofki.
Sponsorowanie sportu (tak wyczynowego jak i amatorskiego) oraz wydarzen i instytuciji
kulturalnych.

Wspieranie inicjatyw lokalnych promujgcych edukacje sportowg ws$rdd dzieci
i mtodziezy oraz patriotyzm.

Wsparcie organizowanych przez szkoty, przedszkola piknikow czy innych wtasnych
wydarzen.

Dalsze zaangazowanie w dziatalnos¢ charytatywng, np. udziat w ogdlnopolskiej akcji
.Szlachetna Paczka” i podobnych.

Wspoitpraca z samorzgdem lokalnym i stuzbami mundurowymi w ramach realizaciji
dziatan z zakresu Obrony Cywilne;j.

OCHRONA SRODOWISKA

Dziatania z zakresu CSR podejmowane przez Spotke na rzecz ochrony srodowiska:

>

>
>
>

prowadzenie rekultywacji, oraz wspieranie renaturyzacji terenow w bezposrednim
sgsiedztwie zakfadu

finansowanie budowy budek dla ptakéw

ograniczenie koszenia traw na terenie zaktadu

prowadzenie szkoleh dla pracownikéw z zakresu ochrony srodowiska oraz dziatan
proekologicznych

realizacja dziatan proekologicznych i pro srodowiskowych we wspétpracy z Lasami
Panstwowymi oraz placowkami edukacyjnymi

Dziatania planowane w zakresie
ochrony srodowiska:

Redukcja zuzycia zasobow w Spotce i lepsze wykorzystanie zasobow naturalnych.
Wprowadzanie ekologicznych rozwigzan w Spotce w zakresie segregacji odpadow
i recyklingu, dystrybucji wody pitnej bez stosowania opakowan z tworzyw sztucznych,
inwestowanie w samochody o napedzie spalinowo-elektrycznym lub elektrycznym.
Inwestowanie w transformacje energetyczng Spdétki — np. wdrazanie ekologicznych
zrédet energii.

Podejmowanie dziatan kompensacyjnych — np. sadzenie drzew, innych roslin (przy
wspotpracy ze spotecznymi inicjatywami).

Przekazywanie srodkéw finansowych na ochrone srodowiska, np. rézne formy ochrony
przyrody oraz ochrony zwierzat, redukcje emisji, zanieczyszczen, odpadéw, hatasu,
projekty badawczo-rozwojowe z zakresu ochrony srodowiska.



KAPITAL LUDZKI i POZOSTALE

Dziatania z zakresu CSR realizowane i planowane przez Spétke na rzecz personelu obejmuja:

Bezpieczenstwo pracy:
» organizacja audytow BHP;
» symulacje sytuacji kryzysowych (obsuniecia, pozary, ewakuacja, pierwsza pomoc);
» zapewnienie pracownikom dobrze zorganizowanych i zaopatrzonych punktow
socjalnych/sanitarnych oraz dozorowanego parkingu.

Rozwéj kwalifikacji pracownikéw:
» planowanie sukcesji i realizacja szkolen oraz kursow w ramach unikatowych
umiejetnosci i uprawnien;
» wprowadzenie i realizacja systemu przekazywania wiedzy przez pracownikdéw
z dodwiadczeniem osobom nowo zatrudnionym;
» regularnie wspieranie rozwoju lideréw - promowanie odpowiedzialnego przywodztwa:
szkolenia etyczne, z polityki antykorupcyjnej i compliance;

Zdrowie fizyczne i psychiczne pracownikow:

weryfikacja i zwigkszanie ergonomii na stanowisk pracy;

zapewnienie pakietéw medycznych oraz fizjoterapii finansowanej przez pracodawce;
oferowanie programow sportowych;

prowadzenie warsztatéw z zakresy profilaktyki zdrowia fizycznego i psychicznego;
doptaty do positkow;

organizowanie wydarzen majgcych na celu integracje i dobrostan pracownikéw wraz
z kultywowaniem i krzepieniem przynaleznosci do tradycji branzowych i lokalnych.
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Dialog spoteczny:
» Kkonsultacje ze zwigzkami zawodowymi, uwzgledniajgc ich opinie w szczegdlnosci,
w procesach decyzyjnych dotyczgcych bezpieczenhstwa, organizacji pracy, wdrazania
benefitow;
» skrzynki sygnatow i ochrona sygnalistow — poufne kanaty zgtaszania nieprawidtowosci;
» umozliwianie udziatu w projektach spotecznych;
» zapewnienie transparentnej komunikacji wewnetrzne;.

Réwnosé szans i roznorodnos¢:
» polityka przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji — jasne procedury zgtaszania
naduzyg;
» transparentne zasady wynagradzania.

Spoteczna odpowiedzialnos$é:
» programy edukacyjne dla mtodziezy w szkotach wspotpracujgcych, w tym praktyki,
staze i projekty;
» sponsorowanie wydarzen dedykowanych dla pracownikéw i ich rodzin.



